ZAPISNICA ZO ZASADNUTIA PREDSTAVENSTVA SAFM

Datum: 12.12.2017, 0 16:00 hod.

Miesto: BA, Aupark Tower

Pritomni: Silvia Nagyova
Martin Zahora
Marek Horsky
Viadimir Prvy
Lubomir Sivec
Miroslav Kukla
Manika Hanic

PROGRAM

0. Schvdlenie programu a volba overovatela zapisnice.
Program bol schvaleny, za overovatela bol zvoleny V. Prvy.

1. Navitevnost SAFM web stranky — analyza — 10min

S.Nagyovd odprezentovala vysledky z google analytics ohfadne navitevnosti strénok
SAFM. V roku 2018 by sme mali pokracovat s kampafiami, ktoré nam tu ostali. Ako nastroj je
to v poriadku, ale potrebujeme Eloveka, ktory sa tomu venuje a vie ho optimalizovat
a vyuiivat.

Zodpovedny: predstavenstvo
T:31.12.2017

2. Finalizdcia stanov SAFM — 10 min

Predstavenstvo schvidlilo odmenu 240 EUR pravnikovi za spracovanie findinej podoby
nasich stanov vo forme Dodatku ¢. 2 k stanovdm, ktory obsahuje zmeny, ktoré sme tento rok
upravovali. Predstavenstvo odsuhlasilo verziu stanov upravenych pravnikom. Komunikacia élenom
ohladne podpisu marketingovej zmluvy o spolupraci a vhrad faktir bude este v tomto roku.

Zodpovedny: S. Nagyovd, M. Horsky
T:31.12.2017
3. 2%dane —info-5min

SAFM sa bude aj v roku 2018 uchadzat o prispevok 2%, toto info bude zaslané aj clenskej
zikladni v podobe newsletter, informdcia bude zverejnena aj na strankach SAFM.

Zodpovedny: S. Nagyovd, M. Hanic
T:31.12.2017



sponzorov. Vytvorime na hlavickovom papieri SAFM oslovovaci list a M. Zahora skusi
zalobovat.

Zodpovedny: S. Nagyova, M. Zahora
T: priebeine

8. Priprava zmluvy o spoluprad pre €lenov SAFM (marketingovej podpore) — komunikacia
clenom pre r. 2018 ~ newsletter follow up - 15 min

Zmluvu chceme élenom poslat ete teraz v decembri, aby sa nam vyjadrili najneskér do pelovici
januadra, kvdli vystaveniu faktur za clenské poplatky najneskdr do konca januara 2018.

Zodpovedny: S. Nagyova; M. Horsky
T:31.12.2017

9. Dni FM 2018 —review program— 20 min
In Form Slovakia nam dodal ui prvé ndvrhy, ktorych nam odporiéaju zaradit
do kanferencie Na raut moino pride aj kdzelnik. Rozplanovani su partneri konferencie, mame
viziu zvysit platiacich ucastnikov. Konferenciu zvykne otvérat generalny partner.
Presli sme si navrhy k prednasajicim z In Form Slovakia.

Zodpovedny: predstavenstvo
T:30.4.2017

10. Rozne:

a) Prijatie nového &lena Peter Plichta, ako Fyzickid osobu ho ako lena neprijimame, pretoie
neposlal CV a dalej nekomunikuje.

b) Stanovisko k ndvrhu poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Jdna PODMANICKEHO,
Martina GLVACA a Lubomira PETRAKA na vydanie zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon €.
311/2001 Z. 2. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa doplfiaji niektoré zakony
(tlag 780) k téme socidlny bali¢ek, tvori prilohu tejto zapisnice.

V Bratislave, dfia 12.12.2017
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AZZZ SR . , o . .
F/7Emm. Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR

Materidly na mimoriadne rokavanie HSR SR
Dila 2. decembra 2017

¢ 2)

Stanovisko k navrhu poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Jdna PODMANICKEHO,
Martina GLVACA a Lubomira PETRAKA na vydanie zakona, ktorym sa meni a dopliia zikon
& 311/2001 Z. z. Zakonnik prace vzneni neskordich predpisov a ktorym sa doplfiaja
niektoré zakony (tlac 780)

Vieobecne k navrhu:

Poslanci Narodnej rady Slovenskej republiky Jdn Podmanicky, Martin Glvaé a Lubomir Petrak
predkladajo na rokovanie Néarodnej rady Slovenskej republiky navrh na vydanie zékona, ktorym
sa menl a doplfia zdkon & 311/2001 Z. 2. Zakonnik prace vzneni neskordich predpisov a ktorym sa
dopliaju niektoré zékony (dalej len ,,navrh zdkona").

V ziujme ochrany azabezpefenia dostojnych pracovnych podmienck spfiiajicich eurépske
Ztandardy a s prihliadnutim na pozitivne makroekonomické ukazovatele Slovenskej republiky sa
navrhuje upravit vyiku niektorych mzdovych zvyhodneni za pracu a zaviest nové mzdové
zvyhodnenia za pracu vsobotu avnedelu. Zarovefi sa navrhuje riesif niektoré Ciastkové oblasti,
ktorych dpravu si vyZaduju poznatky z praxe s ciefom znizit administrativnu 2ataZ zamestnavatelov
a spresnit postupy @ moZnosti riedeni narokov zamestnancov v osobitnych pripadoch.

V ablasti cdmefovania zamestnancov sa navrhuje

- zvysit minimalnu vyiku mzdového zvyhodnenia poskytovaného za noéni pracu zo sucasnej sadzby
20% sumy minimalnej mzdy v eurdch za hodinu za kaidd hodinu noénej prace na 50 % sumy
minimalnej mzdy v eurdch za hodinu,

- 2wt minimdlnu vyiku mzdového zwhodnenia za pracu vo sviatok zo sucasnej sadzby 50 %
priemerného 2drobku zamestnanca na 100 % priemerného zdrobku zamestnanca,

- zaviest nové osobitné mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a za précu v nedelu, za ktora by
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde malo patrit mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyike 100 %
sumy minimalnej mzdy v eurdch za hodinu.

ZvyEenie sadzby mzdového zvyhodnenia za noénu pracu ma za cief zvysif mzdové ohodnotenie
nofnej prace a sucasne napomdct znfieniu rozsahu tej nofnej prace, ktord je nadbytoénd a nie je
nevwyhnutnd nakolko podla udajov Eurostatu ma Slovenskd republika najvy3si podiel poctu
zamestnancov zo vietkych Statov Eurdpskej tnie, ktari pravidelne vykonavajl pracu v noci (aZ 16,4 %
zamestnancov v SR, pric¢om priemer za 28 Statov EU je len 6,1 %).

Zvy3enie sadzby mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok reaguje na skutoénost, ie
zamestnanec, ktory musi v def sviatku pracovat, ma popri mzde 2a pracu vo sviatok pravny narok na
mzdové zvyhodnenie vo vyske 50 % priemerného zarobku. Naproti tomu zamestnanec, ktory z
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nakladov a s nepredvidatelnymi dopadmi. Zasadne nesthlasime so zvolenym legislativnym postupom
formou poslaneckého navrhu. Bez seridzneho pripomienkového konania, bez akéhokelvek posidenia
dosahu na ekonomickl situdciu jednotlivych odvetvi dochddza jednostrannym rozhodnutim
k plognému zvyEovaniu nikladov zamestnavatelov, o povaiujeme nielen za absolitne nekoncepénég,
ale aj za nezodpovedné. Len pre €lenov AZZZ SR sa budu ndklady navySe pohybovat v desiatkach
milidnov eur. A samozrejme sa to negativne odrazi aj na zamestnanosti. Redlne hrozi, Ze niektoré
spolonosti nebudd schopné naplnit tieto zakonné poZiadavky vo vztahu k zamestnancom, Naviac
nebudd schopné financne pokryt nielen néklady na nevyhnutné obnovné investicie ale ant naklady na
bezpeénu prevddzku, environmentilne, resp. iné Upravy, ktoré novo prijimana legislativa EU
poiaduje, ¢o prinesie negativnu reakciu v ramci celého priemyslu SR.

Zarover namietame logiku navrhu vysky zvyhodnenia jednotlivych €asti v kontexte celého tav,
socialneho balitka, ktory je predmetom navrhu zdkona. Pri navrhovanom mzdovom zvyhodneni za
noénui pracuy, sa suéasnad sadzba 20 % sumy minimdlnej mzdy v eurdch za hodinu navrhuje zvysit na
50 % sumy minimalnej mzdy v eurdch za hodinu, ale pri mzdovom zvyhodneni za pracu v sobotu a za
pracu v nedefu kde neexistuje v sicasnosti zakonom stanovend Ziadna sadzba a je iba predmetom
pripadnych Podnikovych Kolektivnych Zmliv /PKZ/ (vréznej individudline dohodnutej vyike), je
navrhnuté mzdové 2vvhodnenie z 0 % na 100 % sumy minimalnej mzdy v eurdch za hodinul Aj ked
s navrhom zdkona ako celkom nesdhlasime, pri mzdovom zvyhodneni za pracu v sobotu a v nedelu
by sme za raciondlne oddvodnitelnti povaZovali sadzbu naobdobnej Urovni ake pri mzdovom
zvyhodneni za noént pracu. To by zjednotilo v prvom kroku vietky spolognasti, teda aj tie ktoré majd
PKZ aj tie, ktoré nemajl PKZ ateda priplatok ako taky, pricom tento ndrast by nebol pre takéto
spoloénosti likvidaény. Vtejto sidvislosti poukazujeme nato, Ze navrhované zvySenia mzdoveho
zvyhodnenia s naozaj skokové, zvyienia z 20 % na 50 %, resp. 2 0 % na 100 % povaiujeme naozaj za
neprimerané a nicim nepodlozené. Dihodobo voldme po tom, aby sa zniZilo odvodové zataienie, co
by vkoneénom ddsledku malo pre zamestnanca viEsi efekt ako navrhované opatrenia zvyienia
mzdového zvyhodnenia.

K veci dalej uvddzame, ie z dvodovej spravy k navrhu zdkona vyplyva, Ze ucelom navrhovanych
opatreni je predovietkym zniZenie rozsahu vykonu prace cez soboty a nedele ako aj zniZenie rozsahu
notnej prace, ktord je nadbytoénd. Rozumieme tomuto argumentu, poznamendvame viak, Ze
v niektorych pripadoch je noénd praca, resp. prica cez soboty a nedele nevyhnutnd. Zastdvame preto
nazor, fe préve na tieto pripady by sa navrhované navySenia mzdového zvwyhodnenia nemali
vztahovaf. Vtakychto pripadoch by mzdové chodnotenie malo zdvisiet najmd na dohode
zamestnanca so zamestnavatefom, kde by u v pracovnej zmluve bola dohodnuta mzda s ohfadem na
charakter prevddzky. Navrhujeme preto, aby sa Specifikovali oblasti, v ktorych by mohla byt
z objektivnych dévodov udelend vynimka z uvedeného zékona. Ta by mala byt viazana na oblasti,
v ktorych nie je moiné prerudi{ alebo zrudit nepretriiti prevadzku bez toho, aby to spdsobilo
rozsiahle materidlne kody alebo by malo ist o prevadzku, ktorej charakter si nepretriitd prevadzku
vyZaduje.

AZZZ SR zdruiuje vela &lenov, kde je nepretriitd prevadzka nevyhnutnd. Ci ui sd to skldri,
pofnohospodari a potravinari, chemici, energetici, plynari, vodari, dopravcovia alebo zdravotnictvo.
Pre informdciu uvadzame, %e len vo wyidie uvedenych oblastiach spolofnosti zdruiené v nasich
tlenskych zvidzoch odhaduju finanény dopad navrhovanych apatreni na vyie 123 milidnov eur. Nie je
viak alarmujuci iba finanény dopad ale predovietkym fakt, Ze dojde aj k priamemu ohrozeniu vyie
12 tisic pracovnych miest predovietkym u malych a strednych firiem v regidnoch, ktoré nemoZu svoje
prevadzky z technologickych dévodov v noci resp. soboty, nedele prerusit. Uvedené ¢&isla vychadzaju
zvysledkov analyz prislusnych zvizov naej €lenskej zékladne (Asocidcia nemocnic Slovenska,
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o finnosti pri niektorych druhoch ako rychly zber kvdli zrelosti a ndslednej spracovanosti (doSlo by
k znehodnoteniu plesfiami).

Zviiz zamestndvatelov energetiky Slovenska

Povinnost poskytovat mzdové zvyhodnenia za pracu v sobotu a v nedefu v sume 100% hodinove;j
sadzby minimdlne] mzdy za hodinu price by sa vyrazne dotklo najmd vyrobnych prevddzok,
prevadzok s nepretriitou alebo trojzmennou prevddzkou. A pri doleZitosti odvetvia energetiky pre
hospodarstvo SR by to mohlo mat zasadny vplyv na celé hospodérstvo SR. Hlavnymi Einnostami
energetickych organizacii SR totiZ su vyroba, rozvod a odbyt elektrickej energie a tepla, vwyvoz, dovoz
a tranzit elektriny, previdzkovanie, udriiavanie a vyradovanie jadrovych zariadeni, nakladanie s
vyhoretym jadrovym palivom a realizécia preprdv Eerstvého a vyhoretého jadrového paliva,
nakladanie s riddioaktivnymi odpadmi a realizécia preprav radicaktivnych odpadov, prevadzkovanie a
riadenie elektrizaénej a teplarenskych sistav, vystavba energetickych diel a ich likviddcia po doiiti a
vyradeni z prevadzky, ale aj priamo stvisiace €innosti ako je vyskum, projekcia, vyroba, montd a
previdzka zariadeni pre potreby energetiky. Viaceré vymenované Einnosti si pre zabezpeienie
pofiadaviek legislativy SR a dozornych orgdnov pre jadrovi bezpeénost vyZaduju, aby boli &innosti
zabezpetované nepretriite, teda aj pocas soboty a nedele, v noci a aj potas sviatkov. Napr. jadrové
zariadenia moZu byt prevadzkované len v sdlade a platnou a aktudlnou bezpecnostnou
dokumentaciou, schvdlenou dozornymi organmi SR, bez porulenia limit a podmienok pre ich
bezpeénii prevadzku, resp. vyradovanie. Podia prisluinych ustanoveni § 10, zakona €. 541/2004 Z.z. o
migrovom vyuiiti jadrovej energie (atémovy zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov je driitel povolenia povinny zabezpefit dodriiavanie limit a podmienok
bezpeénej prevadzky alebo limit a podmienck bezpeéného vyradovania.

Slovenska asocidcia facility managementu

Sluiby sovisiace s prevadzkou serverovni a détovych centier - ide o nepretriité prevadzky, kde
dostupnost sluzby musi byt viac ako 99 %. 50 to technické sluiby nepretriitého napdjania a
klimatizécie, call centra a riadiace centrd prevadzky datovych centier.

Asociicia vodarenskych spoloénosti

Asocidcia voddrenskych spolofnosti zdrufuje prevddzkovatelov verejnych vodovodov
a kanalizacii na uzemi celého Slovenska. Ich (lohou je zabezpetit nepretriitl dodavku pitnej vody do
domacnosti aj priemyslu a tieZ nepretrzité odvidzanie a istenie odpadovych vad. Naruienie plynulej
prevadzky daného odvetvia by malo negativny dopad na zasobovanie obyvatefov a priemyslu pitnou
vodou atieZ ohrozenie kvality Zfivotného prostredia adobrého stavu vod vplyvom obmedzenia
pricbeiného zneikodfiovania odpadovych vdd. NaruSenie plynulosti doddvky pitnej vody
a odvadzania a éistenia odpadovych vod by malo za nasledok celoploiné ohrozenie zdravia
a bezpeénosti obyvatefov Slovenska aviedlo by tie k globdlnej hrozbe znetistenia povrchovych
a podzemnych véid.

Asocidcia nemocnic Slovenska



3. Podla nasho nazoru nie je moiné ploSne zavadzal zvySenie nakladov zamesinavatefov bez
dalsich pozitivnych legislativnych opatreni v prospech zamesinavatefov, kioré by umoznili
vyrobcom pekarenskej produkeie asport udrzal minimalnu troven preiitia (ak vz nie minimalnej
profitability).

4. Navrhované opatrenia predstavuju zvySenie fen mzdovych nakladov (bez dalSich suvisiacich
nakladov) o viac ako 30 % oprofi stiéasnému stavy, pricom od roku 2018 dochadza k zasadnému
zvySovaniu dalSich vstupov — predovietkym cien muky a cien energif.

5. Praktickym ddsledkom zavedenia fychto opalreni je zasadne sltrafové a nerenltabilnd vyroba
pekarenskej produkcie pocas sob6t a nedief a nahradzanie tefto vikendovej produkcie mrazenymi
vyrobkami, a teda ukonéenie Cerstvej vyroby a postupny prechod k dopekanym vyrobkom.

6. Producenti pekarenskych wyrobkov, kiorych wyroba prebieha 24 hodin denne, takmer zésadne v
noci a takisto pocas vikendov, nie sti schopni pokryt' zvySené naklady na vyrobu bez zasadného,
az 20% zvysenia cien vyrobkov, co viak nie je mozné vzhiadom na neustaly a kontinualny Hak
obchodnych retazcov.

7. Pekarensku vyrobu nie je mozné pri zvySovani nakladov postavit vzhiadom na vyssie uvedené
skutocnosti na troven producentov ocele, resp. produkcie automotive, kde podiel mzdovych
nakladov na celkovych nakladoch predstavuje 3 - 8 %, v porovnani s pekarenskym odvetvim, kde
mzdové naklady tvoria 30 - 40 % celkovych nakladov.

B: Dopady navrhovaného zvyieniu sadzby mzdoveého zvyhodnenia za noént pracu o zavedenia
mzdového zvyhadnenia za pracu pocas soboty a nedele

2Zvyienie sadzby mzdového zvyhodnenia za nofnu pracu md v zmysle dovodovej spravy za ciel ,zvysit
mzdové ohodnotenie nolnej price a sufasne napomdct zniZeniu rozsahu tej nocnej prdce, ktord je
nadbytocnd a nie je nevyhnutnd nakolko podla Gdajov Eurostatu ma Slovenskd republika najvyssi
podiel poctu zamestnancov zo vietkych Statov Eurdpskej tnie, ktori pravidelne vykondvaju pracu v
noci (a 16,4 % zamestnancov v SR, prifom priemer za 28 tétov EU je len 6,1 %)."

Z citovanej ddvodovej spravy je viditefné, Ze navrhovatelia so obsoliitne nezaoberali sektorovou
analyzou dopadov svojho ndvrhu. Pekdrenskd vyroba je vyroba Eerstvych potravin okamiitej spotreby,
s trvanlivostou od niekofko hodin aZ po niekotko dni. Podstotou tejto produkcie je neustdle
zasobovanie obyvatelstva Cerstvymi potravinami tak, aby bolo kontinudlne zabezpecované povinné
nutriéné zdsobovanie vietkych kategorii konzumentov.

Podstatou priemyseinej pekdrenskej produkcie je stav, kedy su Cerstvé pekdrenské vyrobky k dispozicii
obyvatefstvu od cca 5.00 rdno, a to koidy deh, 365 dni v roku { s vynimkou Stdatnych sviatkov). 2
uvedeného dévodu je kapacitne nemoiné, aby vyroba Cerstvej produkcie neprebiehala pofas noci,
resp. pocoas vikendov &i sviatkov.

Vizia predkladatefov ndvrhu zokona” napomdct znifeniu rozsahu tej nofnej prdce, ktord je
nadbytoénd a nie je nevyhnutnd ,, sa teda objektivne neméze noplnit.

Désledkom navrhovaného zvyienio sadzieb za noénej prdce bude s istotou ndhrada éerstvej produkcie
za produkeciu mrozenu, ktoru je moiné zabezpefovat vyrobou pocas predchddzajucich dni, tyidiiov a
mesiacov, nokofko Cerstvd produkciuv nie je moZné vyrébat na sklod o jednotlivy producenti



priebehom potasia a biologickymi potrebami hospoddrskych zvierat. Teda, ked je poCasie priaznive,
je nevyhnutné ist do pola bez ohfadu na sviatok alebo vikend. Rovnako je nevyhnutné sa postarat
o hospodarske zvierata kazdy jeden kalenddrny ded.

Zmena zdkonnika price prichddza v nevhodnom ¢ase, ked' je slovenské polnohospodarstvo v krize
vplyvom viacerych faktorov (napriklad nizke ceny polnohospodarskej produkcie, vyrazné
podfinancovanie sektora zo strany itatu v porovnani s okolitymi krajinami EU anaslednd strata
konkurencieschopnosti, foraz wvyraznejiie a Castejie vykyvy pofasia - jarné mrazy, sucho
a stupfujice sa ikody spdsobované polovnou zverou). Podla dotaznikového prieskumu SPPK, do
ktorého sa zapojila takmer stovka polnohospodarskych podnikov (najmd malych a strednych), bude
dopad tav. ,socidlneho balitka” na tieto podniky vo vyske cca 2,5 mil. EUR a ohrozenych bude 180
pracovnych miest. Ked vezmeme do Uvahy, Ze na Slovensku je pofnchospoddrskych podnikov
niekolko tisic {takmer 19 000 polnohospodirov méd vymeru polnohospodarskej pddy nad 1 hektar),
dopady na sektor polnchospoddrstva budu vyrazné.

Navrhujeme preto, zvyiiie uvedenych dévodov, vyihat sektor pofnohospodérstva a vyroby
potravin z pdsobnosti navrhovanych zmien zikonnika price. Zmeny budu maf obzvldst zavainy
dopad na pekarensky priemyse! a pofnohospodarsku prvovyrobu.

NizSie uvddzame stanoviskd niektorych regiondlnych pofnohospodarskych a potravinarskych komér,

resp. zvizov a zdruieni, ktoré poukazujil na negativny vplyv zmien zdkonnika prace na podnikatelské
subjekty:

Regiondlna polnohospodérska a potravinarska komora KoSice

Cely 2ikonnik price je pre pofnohospodarstvo absolitne nevhodny. V dobe, ked je nedostatok
vhodnych pracovnikov takmer vo vietkych odvetviach ndrodného hospodarstva mal by sa zdkonnik
price liberalizovat. Vzfahy medzi zamestndvatelom a zamestnancom by sa mali vo velkej miere
upravoval vzajomnou dohodou. Tyka sa to predovietkym celkového rozsahu a rozvrhnutia
pracovného roéného pracovného fondu a dnhoch pracovného vofna. Tvorcovia zdkonnika prdce
nechcti pochopit, fe fivot v pofnohospodirstve je riadeny pocasim a nie zakonnikom préce.
Slovensko ma najviac Statnych sviatkov v celej Eurdpe, preto je absolitne neprijatefné zvySenie
priplatkov na sviatky. Mizdy rastu aj bez zvySovania priplatkov a minimalnej mzdy.

Regiondlna polnohospodarska a potravindrska komora Humenné

Zvysenie minimélnej mzdy bude mat negativny dopad hlavne na SHR, pri vypotte odvodov. Vo
vyspelom Stadte, za aky sa Slovensko pokladad by sa minimdina mzda mala tykat len Stdtnych
zamestnancov, V stkromnom sektore to vyvolava len 3pekulacie Cistej a Cierne] Easti vyplaty.
Rovnako aj s navrhovanymi zmenami nesthlasime, nakotko tieto zmeny sa nedotknu len samotnych
zamestnévatelov ale v konefnom dosledku vietkych obéanov, zvyienim cien vietkych tovarov zo
sektorov, ktorych sa nepretriitd prica tyka a bude to mat aj negativny dopad na zamestnanost,
nakolko zamestnivatel moZe rozdelit len uréitd éast prijmov na mzdové naklady, Cim sa zvyiia
naklady 5tatu na socidlna davky. |de o priliiné zasahovanie do prav zamestnavatefov a neodévodneng
zvysovanie odvodovych povinnosti.



Ziver:

AZZZ SR 2dsadne nesuhlasi s predmetnym navrhom zdkona v tomto zneni. Ziadame vypracovanie
seridznych dopadovych Studii na podnikatelské prostredie ako aj ekonomicku situdciu jednotlivych
odvetvi a seridznu diskusiu o moinych vynimkach z navrhu zakona.
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